FORMATO UNICO

HOJADE VIDA |  esar

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998}

libertad y Orden ENTHL RECEFTORA

L

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDD SEGLNDO APELLIOD | NOMBRES

Marin Villaguira Daniela Fernanda

IKJ[ZUI;.:EENTU CIE IDENTIFICATGION SEXD NACIONALIDAD - Fals

co@®ce ) pas ) o 1.077.876.701 F@m O lcoL. @ extranERO () -
LIBRE TA MILITAR )

PRIMERA CLASE () SEGUNDACLASE (0  NUMERO ___ B+ R —
FEiT.l'I-n; ¥ LUGAR DE NAGIMIENTD MIRECGIIN OF CORRESPONDENGIA

recHA  pia |1.8]mes [10] ARo [1,8,08] | BARRIC:LOSISRAELTASIOTETZ =

phls COLOMEIA - pals  COLOMBIA  DEPTO HUILA

DEPTO HUlLAs, - MUMICIFIO  GARFON

MUNICIPIO  GARZON

2 FORMACION ACADEMICA

ERUcACON BASICA ¥ MEDIA
MARGLUE CON LMA X EL ULTIMO GRADC APROBADD (LOS GRANOS DE 10, & S0, 0E BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. 4 Vo UE
EDUCACIGN BASICA SECUNDARIA Y MELHA )

EQUCACION BASICA TITULO OB TENIDO: BAGHILLER AGADEMICD
FAIAART | secuvonsm MEDWA | FECHA DE GRADO
1a ?.ﬂiﬂu. ao, | o | do0 | To | Boc | S0 | W0 W MES [ 12] ARD a016
Lol ol

EDUCACION SUPERIGR (PREGRADD ¥ POSTGRADD)
DILIGENGIE ESTE PUNTD EN ESTRICTO ORDEN CROMOLOGIGO, FH MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TC [TECMICA)L TL (TECNOLOGICA), TE (TECHOLAGICA ESPECIALIZADAY, UK (UNIVERSITARLA),

S (ESPECIALIZACIGN), M (MAESTRIA O MAGISTER), DO MOCTORADC O PHDY),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARIETA PROFESIONAL (3] ESTA HASIDD PREVISTA EN LiNA LEY).

MODALIDAD | No SEMESTRE | GRADUADO WOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION L Mo, DE TARUETA

ACADEMICA | APROBADDS & | nO O TITULO OETENIDO MES AR PROFESIONAL
m 10 n [ICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL 05 R b R 2

ESPECIFIOUE LOS IHIOMAS DIFERENTES AL ESPARCL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), EIH;:Il'd (8] O WAL BIER (MEB}
L HABLA L0 LE LOE
Rl (mE|lR|B|MB|R |B |MB

Ingles X X X

m

HoOMA







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persana Natural
fLiyes 190 d= 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABDORAL

HELACIDNE SU EXPERIENGIA LASORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO GOMENZANDD POR EL ACTUAL
A EMPLEC ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA 0 ENTIDAD [ posca | prvapa | Pals
DEPARTAMENTC ! m—f.r:re TH - CORRED ELECTRONEO FNTIRAL -
TELEFONDS FECHA BE INGRESD FECHA DE RETIRG
mn . Imes [ ] Aol | |o[ | mes[, | ano|
CARGT O GCINTRATD DEFENDENCIA BIRECTION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAL PERLICA PRIvADA HAlS
Corporacion el Minuto de Dios de Garzon | X JCulcmbia
BEFARTAMENTO | mumecieno CORREG ELECTRONICD ENTIDAD
Huila Garzon garrapinoscormidiigmail com
TELEFONGS FECHA OE INGRESO ' FECHA DE RETIRO
3204210310-3115406232 | pia_ [1 8| Mes o 2| ARojz 0,2 8| | DiA [1.7]mes [1,2] ano b 02,5
CARGO O GONTRATO OFPEACENCIA IHRECEITN
;chant@ Perfil 1 CDI Garrapifios Cﬂ1_!t_.=§ 2D #4-29 Barrio Minuto da Dlﬂs
EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAS
Corporacion el Minuto de Dios de Garzon X Colombia
DEFARTAMENTO MLINIT P CORRED ELEC TROMEGD ENTIDAD
Huila Garzon lucesdessperanzacormididigmail com
TELEFONDS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
3112472418 Dia [a.2] Mes [1,0] Afiof2 0,2 4 | DIA | 23] MES [1 2 ARO l2,0,2 4
CARGO CCONTRATO DEPENDENCIA MRECLION
Docente perfil 1 CDI Luces de esperanza |Cra 13 #12-20 Barrio la Gaitana
— EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR _
EMPRESA 0 ENTIDAD pUaLicA | PRVADA | Pals
Corporacion el Minuto de Dios de Garzon | X Colombia
BERARTAMENTE) | MLMICHRIO CORRED ELECTRONICD ENTIDAD
Huila Garzon lucesdeesperanzacormidii@gmail com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
3112472418 pia [1,5| mes [0 3|ARo |2 0,2 4 Dia mes (0,9 Afio [2.0,2 4
CARDO O CONTRATD AEPENEHENCIA mnf_m:ronr
Docente perfil 1 CDI Luces de esperanza Cra 13 #12-20 Barrio la Gaitana

HOTA: S1 REQUIERE ADICINAR MAS EXPERIENCLA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.






FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Parsona Matural
(Leyes 190 de 1805, 489 v 443 de 1990)

4 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIGNE SU EXFERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENIANDD POR ELACTUAL,

ARG O CONTRATO
Docente Perfil 1

DEPENCIENG A

CDI Luces de Esperanza
EMPLED O CONTRATD ANTERIOR

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIDR
EMPRERA O ENTIDAD PLBLICA FPRIVADA Fals
Corporacion el Minuto de Dios de Garzén X Colombia
PEPARTAMENTD WUNICING | CORREQ ELEGTRC-I-P;'IGD ENTIDAL
H."!“.? | Garzon = Llul:',esdEesperanzacunnldi{éilgmaﬂ.cam
TELEFONOS | FECHA OE INGRESO | FECHA DE RETIRG
3112472418 oia| 30| wesfo 1| ARo(2,0 2 4 |oiafz 2 Mes 12| o (2.0 4 4

DIRECTHON
:: Cra 13 #12-20 Barrio la Gailana

NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXFERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOMA.

EMPRESA O ENTIOAD soaLca | PRiwana | el _
Congregacion Siervas de Cristo Sacerdole X Colombia
DERARTAMENTO MU IR0 CORRED ELECTRONICD ENTIOAD
Huila Garzon hogarngarzon@hotmail com
IELEFONDS FECHA DE INGRESO EECHA DE RETIRG
31531371 64 |oia [1p] MEsD 1| aRiofz 0,2 2 |ola |3,0imEs [1, { Afo2 0,2 2|
CARGO O CONTRATO DEPENINENCIA IHRECEION
Docente Hogar de la nifia Calle 7 N°.14- 20 Barrio el Jardin
EMPRESA 0 ENTIDAD [ pUsLca | Prvaoa ‘ eals
DEPARTAMENTD MUNICIPD GORREG ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONGS - FECHA DE INGRESE FECHA DE RETIRO
B ola [, [mes [ Tako[ ] |oal, Imes|  |afo| |
CARGD O CONTRATO CEPENDENGH HRECGION
B EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR )
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIADA Fals
DEFRRTAMENTO | MumMICteND CORRED ELECTROMED ENTIDAD
TELEFONOS I FECHA DE_-:I';-IGREBO FE-CH-I'I.DEREITRD_ —
|DIA  Imes [ Jamol ] |oia [ mes| , | amo| , , . |
CARGO O'CONTRATO DEFENDENGIA DIRECCION







TIEMPO TOTAL DE EXFERIENCIA

INDMGLE EL TIEMPO GE SU EXPERIENCIA LABORAL EN HURMERD DE AROS ¥ MESES
TEMPE [F EXPERIENG
COLPACIGN i -
Afos MESES
SERVIDOR PUBLICEG
3 11
EMPLEARCH (L SECTOR PRIVADD
TIRABAJADOR I RENDIENTE
- 3 11
\Q:IMI TIENPO ENPERIENTIA | | /

FIRMA DEL BERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MARIFIERTS GAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTD QUE 5] N .?' ME EMNCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHMARILIDAD E |MCOR I
PATIRN DAL OFL ORDEN CONSTITUCIONAL 0 LEGAL, PARA EERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICDE O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
IO DE SERVIGIOS CON LA ADMINIS TRAGIN PUBLICA

PARA TODOS 105 BEFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUL 105 DATOS POR M AMDTAMNS EN £l PRESENTE FORMATD LINICE DE. HEKA DE YIDAS, SON
VERAGES, (ARTIOULD Bu. UE LA LEY 180/M5)

i‘l{_:'amc‘u }_i-mn""'(q Masia v

FIRMA DEL SERVIDOR PUALICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSDS HUMANDS Y/O CONTRATOS

r \
(
bt 5 -_‘.l'
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AL SUMINIS TRADA HA SID0 COMSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SID0 PRESENTADOS GOMO
SOPORTE

NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATON

LINEA GRATUITA DE ATEHCION AL CLIENTE Mo, 018903017770 PAGIKK WER: swwdslp.gov.ca






REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACION PERSONAL
CERULA DE CIUDADANIA

NUMERC 4 O77.876.701
MARIN VILLAQUIRA

APELLIDRE

DANIELA FERNANDA

~NEMBAES

FEGHA DE NaGIMENTo  19-0CT-1998

GUADALUPE
(HUILA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.55 O+ F

ESTAFLHA G5, RH S5EX0

11-NOV-2016 GARZON
FEGHA Y LUGAH DE EXPEDICION Vil
REGISTRADDRNAGIOH AL

JUAH CANLas Gabing v

HA,

P-1903400-00RTEA02-F-1077BYET01-20170106 00530251360 2 4771434
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Carparacian Unheriaria Moo de Dios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 099

La Suscrita Secretaria General de La Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.

Certifica:

Que ¢n el municipio de Garzén, departamento del Huila; el dia siete (7) de Mayo de dos
mil veintidés (2022), la Corporacién Universitaria Minute de Dios - UNIMINUTO,
Institucién de Educacién Superior, reconocida por el Ministerio de Educacion MNacional,
previo el juramento reglamentario, confirié el titulo de Licenciada en Pedapogia Infantil
a Daniela Fernanda Marin Villaguira con cédula de ciudadania No. 1.077.87 6.701
quien aprobd la opcidn de grado correspondiente v complio con las normas legales,

las requisitos académicos y las exigencias extablecidas en los Estatutos y Replamentos
para el grato, y le atorgo el Diploma No. PO TRonl73173000 que la acredith como
tal, registrado en el Falio 473 del Libro No. 217 0 fiegistro de Titulos expedidos por la
Corporacidn Universitaria Minuto de Do, lAIRITO,

La Corporacién Universitaria Minuto de Dioy - UNIMINUTO esti autorizada para
conferir este titulo por ka Ley 30 del 28 di Diciembre de 1992, El programa cuenta con
Resolucion de Registro Calificado segin Codipo SNIES 90962 concedido por el Ministerio
de Educacifin Nacional.

En constancia de lo anterior se [irma en el municipio de Garzon, departamento del Huila;
el dfa siete (7) de Mayo de dos mil veintidds (2022).

Javier Alonso Arango Pardo Linda Lucia Guarin Gutiérrez
Rector UBVD Secretaria General

Vereaneda Jurdica s eda por resbicite o, TS de 1 de agmmede 1950 (el Mbinlnerin de Fdocasinn Racleasl,

Egcaneado con CamScanner






Pn Republicn be Calombin
p on gn noibre (o

Tnstitucion "Educativa
Joaguin Ochon JNaestre

Pallebupar - Cesar

Weconociva por ln Secvetavia be Evucacion mwnicipal segitn Regolucion
R0, 000329 tel 23 Robviembre be 2011

(Confiere a:

MARIN VILLAQUIRA DANIELA FERNANDA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 981019-66275

@1 Witulo ve

Bachiller Academi
FPor haber alcanzabo p aprobabo log [daros ve fovmacion infegral wrresponbiente

gl mitiel be @hyeacion Mebin Seabemica, de acyecdo al Properio Ehircatibo
Wnstituoenal - PLET. - ve ln Institucion

1]

fte Diploma o 1'm:1im-'rrui5tm e Seccetavin be Eoncacion
(Merreln Roconnl o, 921 be 1904)

Secreta ﬁ,n

Libeo 0.0\ HFolio No. 5 Miploma No. 5B
Bave en Pallebupar, o log S bel fAles be O el xR el @iin 201D

Eroopendo con CamScanner






Hustitucion Ehucatiba
Joaguin Gchod Maegtre

Vallebupar- Cegar
ACTA INDIVIDUAL DE GRADO
nelfin

En la ciudad de Valledupar a los 5 diasdelmesde Diciembre del afio 20115, se reunieron, £o
los estudiantes del allimo grado, el suscrito Rector Y Secrelaria en
JOAQUIN OCHOA MA ESTRE, modalidad ACADEMICA,

de formalizar 1a grad uacion de
ia rectoria de la Institucion Educaliva
o) eni el Nivel de Educa cion Media Académicay

instilucion aprobada hasta UN DECIMO GRADO (11
la Secrelaria de Educacion Municipal para otorgar €l titulo de Bachifler en 2

aulorizada por
esolucién No. 000329 del23

Madalidad ACADEMIGA, segun t de noviembre de 2017.

los estudiantes que cursalon y

académica de cada uno de
peedic a

Comprobada la situacian Legal y
ientes al nivel de educacion media Académica S& pr

aprobaron los estudios correspond
otorgarel Titulo de BACHILLER ACADEMICO.

al graduando cuyos apellidos, nombres y numero de documento de idenlidad se relacionan a

continuacian:

MARIN VILLAQUIRA DANIELA FERNANDA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 98101 9-66275

Fs fiel copia del Acla original iNo.18 de fecha § de Diciembre del 2015, que consla de 128 alumnos
comienza con el nombre de ABELLO SANCHEZ ANDRES FELIPE y ciefra con el nombre de

ZAPATA QUINTERO JEISON DAVID.

Firmado por RONNY YESID VILLEGAS LOZANO (Rector) y MYRIAM PINTO ARCINIEGAS

(Secretaria.).

Dada en Valledupar, el dia 5 de Diciembre de 2015

Firmada y Sellada

b e\kﬁ%@w\@[&

Rector _EJ
C.C. T?# 9 VMN&W Secretaria
C.C. 49.732.359 Valledupar

Escaneado con CamScanner
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CaAG.03

CERTIFICA QUE:

DANIELA FERNANDA MARIN VILLAGUIRA, identificada con CC, 1,077.876.701, laboro en nuestro
proyecto de Atencion integral de Primera Infancia, estrategia de "Cero a Siempre”, mediante contrato de
TRABAJD A TERMINO INFERIOR A UN ARO, en convenio firmado entre la Corporacian el Minute de Dios
de Garzon y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, como AGENTE EDUCATIVO de la
modalidad institucional CDI Garrapifos, con las siguientes caracteristicas:

- Del 18 de febrero al 17 de diciembre del 2025.

Con honararios mensuales de UN MILLON QUINIENTOS MOVENTA ¥ UN MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y
OCHO PESDS M/CTE, (51.591.848),

Dicho contrato es renovable de acuerdo con las condiciones contractuales establecidas entre la
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON y el ICBF,

Dada en Garzon — Huila, a los veinte {20) dias del mes de diciembre del 2025,
Juan febpe Iney.llo

JUAN FELIPE TRUNLLD VANEGAS
Representante Legal Apoderado

Proyecta:

Diana Alexandra Rojas Ceron

Aux. Administrativa CDI Garrapifios.
Cel: 3115406232

EDTaINOSCOrmic{cE gimidil. Lo

WU AW O VTN COHT






CorMiDi de Garzon

Nit. 291101074, 3 x. /
C.GAGO2 Mp j

CERTIFICA:

Ciue DANIELA FERNANDA MARIN VILLAQUIRA identificada con CC. 1.077.876.701, presto sus
servicios en nuestro proyecto de Atencion integral de Primera Infancia, estrategia de "Cero
a Siempre”, mediante contrato de TERMINO INFERIOR A UN ANO, en el convenia firmado
entre la Carporacion el Minuto de Dios de Garzon y el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar ICBF, como DOCENTE PERFIL 1 de la modalidad institucional CDI Luces de Esperanza,
can las siguientes caracteristicas:

v Del 30 de enero al 22 de diciembre del 2023,
v Del 15 de marzo al 30 de septiembre del 2024,
+ Del 02 de octubre al 23 de diciembre del 2024.

Exta certificacion se expide en Garzdn a los 27 dias del mes de diciembre de 2024,

b febix: Inepllo

Representante Legal Apoderado

Froyecto

Diana A. Rojas C.
Auxiliar administrativo
Celular: 3115406232

C.EAGOZ

lucesdeesperanzacormidi@gmail.com
www,corpmidi.com







CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
HOGAR DE LA NINA
NIT. 860.007.314-1

LA SUSCRITA DIRECTORA DE LA INSTITUCION

HACE CONSTAR:

QOue DANIELA FERNANDA MARIN VILLAQUIRA identificada con la cédula de ciudadania No. 1.077.876.701
de Garzon (H), labord en esta institucion prestande sus servicios como Educadora, desde el 10 de enero
hasta el 30 de noviembre del presente afio; iempo en el cual demaostro cumplimento y responsabilidad
en las funciones asignadas de las cuales se hace referencia a continuacidn;

*  Presentar propuesta de trabajo a la institucian,

+  Conocer el plan de rabajo desde el area de pedagogia v adaptario incluyendo las actividades
planeadas dentro del cronograma con sus objetivos, metodologias, herramientas, evaluacion y
verificacion de asistentes,

‘ Orientar a las nifas y estimularlas en todos sus quehaceres estudiantiles

*  Drganizar las actividades internas como conformacion de equipos de trabajo, aseos, estudio, tareas
y actividades que se realicen en los espacios en los gue acompaia directamente los procesos de las
Mifas y adolescentes.

* Responder por el acampafamiento, formacidn de habitos v disciplina en todos los campos de las
nifias durante su permanencia en la institecion.

*  Organizar en coordinacién con quien corresponda, diversas brigadas que ayuden a la formacidn y
bienestar de las nifas

. Trabajar en equipo con la directora, coordinadora y demas miembros de la institucian,

¢  Buscar mecanismos de evaluacion y espacios donde las nifas logren desarrollar sus valores y
aptitudes,

#  Organizar a las nifias en los dormilorios, verificando que cada nina y adolescentes esté en su
respectiva cama, haciendo uso de los elementos propios para el descanso y la higiene del suafio,

#  Hacer constantemente la ronda durante la jornada laboral, verificando que cada nifa se encuentre
hien,

= Colaborar con la ambientacidn de los espacios institucionales,

- Despertar a las nifias y adolescentes a las 515 a.m. y acompanar el allstamienta {bafio, tender cama,
arceplar los objetos de uso personal).

= Registrar en la biticora todo lo relacionado con las nifias y adolescentes e informar a la directora o
coordinadora cuando se presente algdn hecho relevante,

a  Asumir con seriedad, responsabilidad y compromiso su rol de educadora, facilitando los proceses de
las nifias y adolescentes dentro de la Institucion,

«  Ayudar en todo aquello que por razén de su oficio le sea salicitado.

5@ expide en Garzdn a los 16 dias del mes de noviembre de 2022,

g{ﬁ&mﬂuu

! 3
SOR ADRIANA CLAVIIO
Directora

. UN ESPACID PARA CRECER, AMAR Y SERVIR
Calle 7 No. 14 = 20 Cel. 315 313 7164 Garzdn - Hulla
hogarngarzoni@hotmail.com

'owired by CamScanner

it by B CrmeSramnm






ELMIR JESUS CHARRIS SANCHEZ

MEDICO GENERAL

ESP. EN SALUD OCUPACIONAL

RM 471318 LICENCIA/ RESOLUCION 2516/2021

HISTORIA CLINICA DE SALUD OCUPACIONAL

CONCEPTO APTITUD LABORAL
[FECHA [ DD [ MM | AA EXAMEN | INGRESO | PERIODICO | POST- APERTURA DE | RETIRO
09 |02 |2026 | MEDICO: | x INCAPACIDAD | HISTORIA GLINICA
NOMBRE COMPLETO: DANIELA FERNANDA MARIN VILLAQUIRA EDAD. 27 ARGCS
CC N° 1.077.876.701 EXPEDIDA: 11-11-2016  GARZON HUILA FECHA DE NACIMIENTO: D18 MM 10 AA. 1998
EMPRESA: CorMiDI MIT 8811010243
CARGO: - docente .
A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES
| EXAMEN MEDICO . X AUDIOME TRIA: DPTOMETRIA: PRUEBA PSICOTEGNICGA
| LABORATORIOS: ESPIROME TRIA: VISIOMETRIA OTROS:
CONCEPTO
| TRABAJOS EN ALTURAS SATISFACTORIO CON RECOMENDACIONES
IRABAJDS EN ESPACIOS CONFIMADOS SATISFACTORIO CON RECOMENDACIONES |
1
MANIPULACION DE ALIMENTOS SATISFACTORIO CON RECOMENDACIONES =
| OSTEOMUSCULAR x SATISFALTORIO % CON RECOMENDACIONES
| EXAMEN MEDICO LABORAL X SATISFACTORIO X CON RECOMENDACIONES
CONDUCTAS _
MANEJO POR ARL | OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA
REMISION EPS HIGIENE POSTURAL:X B DIETA: X =
CONTINUAR MANEJO MEDICU “CONTROL PERIODICT OCUPACIONAL | EJERCICIO: X
REMISION ARL PARA MANEJO DE CASO USO AYUDAS ERGONOMICAS: X NO FUMAR

PROGRAMA DE PROMOCION DE LA SALUD: CCV, CONTROL VISUAL ANUAL, HIGIENE ORAL SEMESTRAL, CONTROL
ADULTO SANG EPS, EXAMEN DE SENO PYP xx

RECOMENDACIONES ESPEGIFICAS

Higlene Postural En El Puesto De Trabajo, Realizar Pausas Activas Durante La Jorpada Laboral, Realizar Lavado De Manos Al
Menos Lina Vez Cada 3 Horas Con Mucha Agua ¥ Jabon Minimo Por 20 Segundo, Evitar Tocarse Los Ojos, La Nariz O La Boca ¥ El
Cuello Con Las Manos Sin Lavar, Aplicar Bl Cédigo De Etigueta Respiratoria. Mantenga Al Menos 2 Metro De Distancia Entre
Usted ¥ Las Demas Personas, Uso De Tapabocas De Manera Continua Para Laborar, Procure Tener Hluminada Y Ventilada be
Farma Natural Su Vivienda,, No Salude Con Beso, Ni Abrazo, Ni De La Mano A Ninguna Persena, Mantenga Separada La Ropa
De Trabajo De Las Prendas De Uso Extra labaral.
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FIRMA Y SELLO MEDICO

ELMIR JESUS CHARRIS SANCHEZ
MEDICO ESPECIALISTA EN 88T
RES N* 2516/2021 FIRMA DEL TRABAJOR
GG

Direccion , CALLE 7 ENTRE CARRERA 11 Y 12 CENTRO COMERCIAL
PASEO DEL ROSARIO TERCER PISO CONSULTORIO 3-008 correo
electronico elmir-07@hotmail.com y elmircharris@grmail.com 3103099162-
3142740900







ELMIR JESUS CHARRIS SANCHEZ

MEDICO GENERAL

ESP. EN SALUD CCUPACIONAL

RAT 471318 LICENCIA/ RESOLUCION 2516/2021

HISTORIA CLINICA DE SALUD OCUPACIONAL
GCONCEPTO APTITUD LABORAL

FECHA TDD | MM [ AA | EXAMEN NGRESO | PERIDDICO | POST- | APERTURADE | RETIRO
a1 |01 | 2023 | MEDICO: x INCGAPACIDAD | HISTORIA GLINIGA,
| NOMBRE COMPLETO: DAMIELA FERMANDA MARIN VILLAQUIRA EDAD: 24 ANDS

CCN*: 1 077,876,701 EXPEDIDA 11-11-2018  GARZON HUILA  FECHA DE MAGIMIENTO: DD:19 MM: 10 AA 1930

A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES

EXAMEN MEDICD X AUDIOME TRIA: OPTOMETRIA: PRUERA PSICOTECNICA
ABORATORIOS: ESPIROMETRIA. VISIOMETRIA OTROS: e
CONCEPTO
TRABAJOS EN ALTURAS ___ SATISFAGTORIO CON RECOMENDACIONES o
TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS _SATISFACTORIO CON RECOMENDACIONES
MANIPULACION DE ALIMENTOS SATISFACTORIO CON RECOMENDACIONES .
OSTEOMUSCULAR %  SATISFACTORIO.  ® CON RECOMENDACIONES
EXAMEN MEDICO LABORAL X SATISFACTORIO X CON RECOMENDACIONES
. mam _— CONDUCTAS I — R
| MANEJO POR ARL == DCUPACIONALES HABITOS ¥ ESTILO DE VIDA
'REMISION EPS. ~ | HIGIENE POSTURALX DIETA: X
“CONTINUAR MANEIO MEDICO | CONTROL PERIODICO DCUPACIONAL | EJERCICIO: X
REMISION ARL PARA MANEJO DE CASO | USO AYUDAS ERGONOMICAS: X | NO FUMAR

PROGRAMA DE PROMOCION DE LA SALUD: CCV, CONTROL VISUAL ANUIAL, HIGIENE ORAL SENESTRAL, CONTROL
ADULTG SANO EPS, EXAMEN DE SEND PYP B N i

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS .
Higlene Postural En El Puesta De Trabajo, Rualizar Pausas Actives Durante La Jorpadi Laboral, Reallzar Lavado De Manos Al
Menns Una Ver Cada 3 Horas Con Mucha Agua Y Jabhin Minimo Por 20 Segundo, Evitar Tocarse Les Ojos, La Mariz O La Boca ¥ El
Cuello Con Las Manas Sin Lavar, Aplicar El Codigo De Etigueta Respiratorla, Mantenoga Al Menos 2 Melro De Distancla Entre
Usied ¥ Las Demas Personas, Uso De Tapabocas De Manera Continua Para Laborar, Procure Tener Huminada Y Ventilada e
Forma Naturol Su Vivienda,, No Salude Con Beso, M Abrazo, NI De La Mano A finguna Parsana, Mantenga Separada La Ropa
e Trabajo De Las Prendas De Uso Extra laboral.
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FIRMA Y SELLO MEDICO Mo Gerra \
ELMIR JESUS CHARRIS SAMGHEZ, M. 47131 ; k ¥ )
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RES N* 2516/2021 FIHM_AEEL TRABAJDR
_ _ cc: 4097 §16j04

Direccién , CALLE 7 ENTRE CARRERA 11Y 12 CENTRO COMERCIAL
PASEO DEL ROSARIO TERCER PISO CONSULTORIO 3-008 coireo
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SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

PLAN DE CAPACITACION CONTINUA EN MANIPULACION DE ALIMENTOS

MUNCIPIO: Garzdn Huila

FECHA DE CAPACITACION: 25/07/20256
NOMBERES Y APELLIDOS DEL MANIPULADOR:MARIM VILLAGUIRA DANIELA FERMNANDA
CEDULA DE CIUDADANIA; 1077876701

CELULAR: 3217832700

%

del Huila

UNIDAD INTENSIDAD HORARIA

OBJETIVO DE LA UNIDAD

“MopuULOY -‘FEI_.H!HG"D‘E'L‘BKIEﬁﬁﬂ

—— e e g M

CUMPLIMIENTD

1. 1 Hora

Los Alimentos v los microorganismos  Iderlificar el concepto
de alimenlo, asi como sus caraclerslicas y su clasilicacion,
idenlificar tos tipos de contaminacidn gque pusdan sufrir los
alimenios y los faciores de crecimiento de las baclenas asl coma
la prevencion de las enfermedades ransmilidas por alimentos

BRINTI2025
CAPACITADOR:

PEDRO  LEON
LUGOD MURNDOZ

| 1 Hara

Soguridad de los alimentos: Conocer los riesges a los gue se
ancueniran expuestos los alimentos, IR vias de contaminacian
de los alimentos de acuerdo al nivel de resga, entender e
conceplo de conlaminacidn de los alimentos asl como 68
diferantas vlas y tipos de conlaminaciin de losalimentos.

3. 2 Horas

250712026
CAPACITADOR:

PEDRO  LEON
LUGO MUROZ

1. Peligros de los alimentos 2. JDonde se encuaniran |os
microorganismes? & Factores gue favorecen y desfaverecan fa
reproduccion de microorganlsines 4. Tipos de conlaminacian en
It afimantos b Vias de conlamimasian &, Programa de contrel de
plagas

25/07/2025

CAPACITADOR:

PEDRO  LEON
LUGO MUROZ

7. ,Clué son las Enfermedades lransmilidas por los alimentos?

(ETA)Y 8. Sinlomas y causas mas comunes de las enfermeadadeas
rransmilidas por alimentos 8. Principales microorganismos que
causan enfermedades tranamitidas por alimentos 10 via de
transmisitn ciclo epidemioldgice fecal-oral

2510712025

CAPACITADOR:

PEDRO LEGON
LUGO MURNOZ

Secrelaria de Salud, Carrera 20 Mo, 58-346
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SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

5. 2 Horas

Goberpucién
del Huila

Faciores claves en la consarvacion de alimentos: Identificar los
facloras claves que beneficien |z conservacion de los alimenlos
lemperaturas seguras, cadena de frio; almacenamiento y relacion
da los allmentos, limpieza y desinfeccion de ulensilios, Sreas ¥
superficies. Garanlizande alimenlos seguros. Prevencion de la
contaminacidn diracta y cruzade: Conocer estralenias enfocadas
a la prevendon de la contaminackdn direcla v cruzads de fos
alimentos, ia importancia del lavadn de manos, separar alimenias
orudos de alimentos cocinados, la imporancia de la highene
personal, respetar la cadena de frio y el corrects alitiacenamiento
de los alimentos  Practicas  higénicas:  Cresr conciencia y
acliudes que se consideren necesanas al trabajar con alimanios,
para conserdar las caracteristicas de inocuidad e loa allmentos
y U mangjo higiénico, fesallar la importancia de! manipulador de
alimentos en relacicn a la higlene y salubridad.

25/0TI2025 |
CAPACITADOR: |

PEDRO  LEOM |
LUGD MUNDZ

MODULO 3 - MEDIDAS HIGIENICAS PARA PREVENIR LA CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS

B. 2 Horas

11. Condiciones del personal que manipula allmentos 12, Letmn
puede transmilir anfermadades un aliments A lravés de manas
suclas? 13 Hablios higignicos deseables o indeseablas an un
manipliadar de alimenios 14 Manejo holénico de aquipos «

quimicas 18, Proceso de elaboracion: conliol de las operaciones
posteriores  al  almacepamiento 17, Pontos  critices  da
contaminacitn de alimentos

Instalaciones 16 Almacenamlenio de alimanlos y producios |

2510712025
CAPACITADOR:

PEDRD  LEON
LUGO MUNOZ

l.a secretaria de Salud Departamentat del Hulla de acuerda a lo establecldo en la resclucién 2874 de 2013 en su
capitulo Il articulo 12, 13 v 36 cerifica que &l sefior () MARIN VILLAGUIRA DANIELA FERMANDA, idenfificado con Cedula
de ciiidadania N.1077876701 asistid al presente plan de capacitacién conlinua en manipulacion higiénica de los
alimentos, buenas practicas de manufactura v practicas higiénicas con una intensidad de Disz {10} horas, por lo tanto
¥ con base en la normalividad sanitaria legal vigente en el terrilorio nacional se cerlifica su parlicipacion en el curso en
manipulacion de alimentos que lendra una vigencia de un afio a partic de la emision del presente documento.

NOTA: Las Jomadas de capacitacion en manipulacion de alimentos realizadas pur la secretaria de Salud
Departamental del Huila no tienen ningdn costo.

Lugar y fecha de la expedicién: CORPORACION MINUTO DIOS, GARZON HUILA 25/ 07/2025

=

PEDRO LEON LUGO MUNOZ

INSPECTOR DE ALIMENTOS Y BEBIDAS MUNICIPIO DE PITAL, AGRADO, GARZON

ZONA 2.,

Secralaria de Salud, Correra 20 Mo 5B8-34
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ANALISIS

El &rea intuitiva (Valor AMOR) es la mas imporlante para Daniela Fernanda Marin. El area menos importante

@5 la emoctonal (Valor PAZ).

\falora la verdad un poco mas que el resto de la gente. Resalla la parte intelectual de sus valores, dandole
buena prioridad a cualidades coma veracidad, raciocinio, curiosidad y honestidad intelectual.

El valor rectitud recibe una calificacion denlre de lo esperado. La parle fisica de sus valores se muestra
equilibrads, dandole adecuada importancia a cualidades come compromiso, confiabilidad, deber, cumplic

melas, respeto, responsabilidad y sacrificio,

La valoracitn de la paz no es tan prioritaria. La parte emocional de sus valores es puesta en segundo plano,
dandole un poco menos imporlancia a cualidades comao calma, concenlracion, paciencia, reflexion, satisfacoian,

y silencio interlor.

Impacta en su vida el amar un poce mas gue al resto de la genle. Resalla la parte intuitiva de sus valores,
déandole buena prioridad a cualidades come amabilidad, amistad, ayuda, apoyo, compartir, compasidn, cuidado,

perdén, simpatia y lolerancia,

El valor no violencia esta dentro de lo narmal. La parte espirilual de sus valores esta equilibrada, dandole
adecuada importancia a cualidades como amor universal, aprecio por las demas culturas y creencias,

hermandad, justicia secial ¥ unidad humana.




Concapio Prueba peicoldgica: Satislaclona

Observaciones para la Empresa: No se evidencia alteracion psicologica que interfiera con su labor,

FARA O LRELUNN D OO
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.ﬁ-l_l-lﬁrll Empreanrial Maria Dal Pilar Jaramita




PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES E.'a ¥
E DE L 1
SLARRA CERTIFICADO ORDINARIO 1B:27:55
No. 294261602 Hofa 1 de 01

Bogotd DS, 13 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA MACION cerlifica que una vez consullado el Sislema de Infermacion de Hegisiro de Sancicnes e Inhabifidades
(81R1), elfla) senor(a) DANIELA FERNANDA MARIN VILLAQUIRA idenlificadoia) con Cédula de tiudadania nimero 1077876701,

NO REGISTRA SANCIOMES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cardificacion da anlecedenlss contiens las anstaciones de las sanciones o inhabilidades que se encueniren vigentes. Cuando s
trale de nombramiento o posesidn en canjos Yue exijan para su desempeno ausencla de antecedentes, go carificaran ledas [us anslaciones gque
figuren en ef reglstro. Anterior, de acuerdo a los Incisos 3o, y 4o, dal articulo 228 Ley 1952 de 2014,

NOTA: &l cerliicado de antetedanies disciplinarios os un decumento gue contiene las andtaciones e Intiahifidades generadas por sanciones penales, |
disciplinarias, inhabilidades que se derven de las relaciones contractualas con el eslado, de los fallos con responsablidad Niscal, de las decisionas de |
pierdida do fnvestidura y de tas condenas proferidas contra servidores, ex servidores pdblicos y particulares que desempefen funciones puiblicas en |
gjericio de la accidn de repeticidn o lamamiento en garantia. Esto documenio tiene efecios para acceder al sector publico, on los términos que |
establezca la Constitlucién Polilica y la ley particular o demiés disposiclones vigenles. E Sislema SIRI reporta como anlecedentes solamenia iasi
sanciones con debida sjeculoria recibldas de las auloridades nacionales colemblanas. En caso de nombramiento o suscripeion de contratos can el
Estado, o5 responsabifidod de fa Entidad, validar la informaciin de anlecedentas del aspiranta en fa pagina web:
itps:Hwww. procuraduria ov.colPagesicerilicado-anlecedentes.aspy |

i/ N4 |':/
ail 1.{3‘2—‘“’:'{{!7 ﬂ;ﬂ"/;{

Mano Enigue Castro Gonedlez
Jate Division de Relacionamienio Con Bl Gludadano (L)

ATENCION |
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIGUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO BEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisitn de Relacionamienta con el Ciudadana,

@ www. procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - G0 Piso 1, Pbx 5878750 E Linea gratuila 018000910315
ext, 13170; Bogota DUC.






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiseales 'SIBOR', hoy lunes 13 de
ahril de 2026, a las 18:15:16, el mimero de dentificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo I:J_UC_I_J_{'_HE.![itD . Cédula de Cludadania —|
No. Identificacion 1077876701 i
Cadigo de Verificacion 1077876701260413181516 |

Fsta Certificacian es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y ndmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmuda tiene plena validez para lodos los efectos legales,

P -
/ ; !
& Hra e = i i f
=

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado






3N, M Catisulba A= nhsl=bdmi=s

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Naclonal de Colombla informa:

Cive sierido las 1B:35:52 horas del 13/04/2026, el dudadane identificado con cédula de ciudadania No, 1077876701,
Apellidos y Mombres MARIN VILLAQUIRA DANIELA FERNANDA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente cansulia se lendra en consideracion par la entidad o empresa Coorporacion el Minuto de Dlos , con NI
891101024-3 v su ulhzacidn s exclusivanenie dentio del procesd de seleccdn al cargo, olico o profesion, en
cumplimiento de la Loy 1918 dol 12/07/2018 “por medio de ta cuyal se pstablecs ef réoimen e inhabilidades o guiénes
hayar sitfe condendadios por Uelitos sexuaies COmETos Contra Menores, S e of regisie dle whabilidacdes y se dictar
atras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 20/04/2019 “por medio del cual se reglamentd L ley 1918 de
2018 con observaricia de las Leyes 1581 del 1701002012, 1712 del 08/03/2014 y demds narma hlitad rectora frente al

Iratarieria de dalos.

nitpsfinhahilidades. policn govien 2na0fconsulta






1328, 517 pom, Consulia RNMG

@ Policia Nacional de Colombia

far (Default.aspx) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/04/2026 06:16:41 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1077876701 y Nombre:
DANIELA FERNANDA MARIN VILLAQUIRA,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Cludadana”. Registro interno de validacion No. 138150010 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https:/www.policia.gov.co, menii cludadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimera de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda | W Imprimir

5155004

=S Dios | Dioccn Cenet, Cix SUM. 2631 ¢ A E L
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1304428, 633 pum, Polkia Nacional de Colambia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:33:30 PM horas del 13/04/2026, el ciudadano identificado con:
Ceédula de Ciudadania N® 1077876701
Apellidos y Nombres: MARIN VILLAQUIRA DANIELA FERNANDA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
aniecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de Ia
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

SI tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional més cercanas.

Dirceoidn Awinsda L Dorado # 75
— 6 barrio Modefia. Hogoli (L0
Atencion adiministrativa wies s
Wemes B AT A0 ey
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b1ES00 exl. 30552 {Bogold)
Resto dil prals M H000910 1712
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alegipole g e

hittps:dantacedantes policla. gov.co 7005/ WebJudichalformAntecedentas, xhim]






MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

L ver consullada in beee de dalog de degdores afimentanios morosos REDAM, el{lé) cludadano(al don o de
Hebtilicacion CC ANTZRTETDY NO SE ENCOUENTRA INSCRITDO EN EL REGISTRO PE DELIDODRES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Eafr baplifitacin ea viida @i Wdo o Teiiions Naclangl, sleopre v cuando &l lipo oy mimora consigoasdos, on e
respeciivo documanta de identilicacion, coincdan con los aqul registiados.

Se axpide an Bogota o 14/04/2026 0952 P

Ciodlgo Marificaciin. 3IMJLBEC2ZEG

X [y | ;n’l]'l BT
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CorMiDi de Garzon

Sefior(a)

DANIELA FERNANDA MARIN VILLAQUIRA
C.C. No 1077876701

Garzdn, H.

Referencia: COMUNICADO DE TERMINACION DE CONTRATO.

Estimado(a) senor({a):

CorMiDi Garzén (CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON) se
permite comunicarle que ha determinade no profrogar el contrato
de trabajo a término inferior a un afo, suscrito el 09 de febrero de
2026; una vez expire el plazo alli pactado debido a la terminacion del
CONTRATO DE APORTES NO. 41006332025, De igual maneia, se le
comunica que el proximo 30 de abril de 2026 termina y concluye
definitivamente el contrato, razéon por la cual cesan todas las

obligaciones derivadas del mismo.

Atentamente,
g _ me{).a ﬁ\mﬁ&b
.ﬁﬂ!ﬁ%&ﬁéﬁﬁ&?s ®0 nmjﬁt‘lﬁmra

Vicepresidente - Delegado
(e {orDY6eTol

cdiscormidi.czgarzon@gmail.com
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INFERIOR A UN ANO CELEBRADO ENTRE
LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON Y DANIELA FERNANDA
MARIN VILLAQUIRA

SALARIO: UN MILLON NOVECIENTOS DIEZ MIL NOVENTA PESOS
($1.910.090,00) M/CTE

AUX. DE TRANSPORTE: DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y
CINCO PESOS ($249.095) M/CTE

TERMINO DEL CONTRATO: DESDE EL 09 DE FEBRERO AL 30 DE ABRIL DEL 2026,

Entre los susciitos, JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS, mayor de edad, identificado con
cedula de cudadania No. 7.709.389 de Nejva en su calidad de Vicepresidente de la
Corporacion El Minuto De Dios De Garzon y actuando acorde a poder especial conferido por
el representante legal de la Corporacion Sefior DANIEL RAMIREZ NAVIA, identificado
con cédula de ciudadania No. 12.196.493 de Garzon; quien obra en nombre vy
representacion de LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON CorMiDi, con
Personeria Juridica Resolucion N® 468 de 1974, NIT. 891.101.024-3, quien en adelante se
denominara LA CORPORACION, de una parte y de la otra DﬁNIELA FERNANDA MARIN
VILLAQUIRA mavyor de edad, domiciliado(a) en Garzon (H), identificado(a) con la Cédula
de ciudadania No. 1077876701, quien para efectos del presente contrato se denominaréa
EL/LA AGENTE EDUCATIVO; hemos decidido celebrar el presente contrato de trabajo
por un término inferior a un afio , el cual se regird por lo dispuesto en la Ley 50 de 1360,
en el Cadigo Sustantivo de I'mLmJu y por las Clausulas gue posteriormente se detallan,
previas las siguientes consideraciones: 1) Que LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE
GARZON, con fundamento en la Ley 7 de 1979, el Decreto 2388 de 1979 y el Decrelo 1084
de 2015, articulo 122 del Decreto 2150 de 1965, ha suscrito con el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIEMESTAR FAMILIAR ICBF SECCIONAL HUILA el Contrato de Aportes
No. 41006332025 de 2026, para Brindar atencion integral a la primera infancia en el
Centro de Desarrollo Infantil (CDI) GARRAPINOS, en el marco de la esirategia de "CERO
A SIEMPRE" en el Departamento del Huila, en el centro Zonal ICBF Garzon. 2) Que la
labor a desempefiar por parte de EL/LA AGENTE EDUCATIVO, se ejecutara con
fundamento y sustento en el Contrato de Aportes suscrito con el ICBF 3) Que, del
clausulado del Contrato de Aportes referido, le es exigBible a LA CORPORACION EL MINUTO
DE DIOS DE GARZON cumplir sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral
y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, e 1.C.B.F.), derivadas de la ejecucian del
Contrato de Apartes y de conformidad con el Cadigo Sustantivo de Trabajo. 4) Que, para
lograr la ejecucién del Contrato de Aportes No. 41006332025 de 2026, LA
CORPORACION esta en la obligacion de vincular talento humano cualificado y calificado
a través de contratos que garanticen el pago de prestaciones sociales y aportes parafiscales,
para lo cual se hace necesario que esta celebre contratos de trabajo por termino inferior a
un afo, para cumplir cabalmente con las obligaciones derivadas del Contrato de Aportes
suscrito con el ICBF y de acuerdo a su duracion. 5) Que en este orden de ideas, ELfLA
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AGENTE EDUCATIVO desarrollard una labor subordinada y dependiente en la forma,
tiempo v lugar que le indique LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON
CorMibDi para dar cumplimiento al Contrato de Aportes No. 41006332025 de 2026,
suscrito con el ICBF, y que, dada la naturaleza del servicio v |as caracteristicas del Contrato,
implica nesgos laborales por posibles accidentes de trabajo en la mevilizacion necesaria que
el trabajador debe efectuar en razon de la actividad que se contrata; ademas del respectivo
derecha al reconocimiento de prestaciones sociales, seguridad sodial y aportes parafiscales.
6) La suscripcion del presente contrato y el desarrollo del objeto del mismo; no generara
relacion laboral alguna entre EL/LA AGENTE EDUCATIVO vy el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF. 7)Y conforme a las anteriores consideradiones, las partes acuerdan
celebrar el presente Contrato de Trabajo por término de duracion inferior a un afio, el cual
se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO: EL/LA AGENTE EDUCATIVO, se compromete con LA
CORPORACION a poner a su disposicion los servicios profesionales como EL/LA AGENTE
EDUCATIVO e la mnglalldad institucional, © en su defecto, en donde lo determine LA
CORPORACION. PARAGRAFO PRIMERO: EL/LA AGENTE EDUCATIVO, declara que
tiene pleno conocimiento de la forma de ejecutar este contrato, que se ha enterado de los
requisitos exigidos, y que esta plenamente familiarizado con el trabajo que realizara;
ademas, que cumplira con sus obligaciones de acuerdo al Contrato de Aportes No.
41006332025 de 2026, suscrito con el ICBF y LA CORPORACION. PARAGRAFO
SEGUNDO. CONDICION RESOLUTORIA. Las partes acuerdan que la duracion y
vigencia del presente Contrato, se encuentran supeditada a la existendia v ejecucion del
Contrato de Aportes No. 41006332025 de 2026, suscrito entre el ICBF y LA
CORPORACION. En consecuencia, el presente contrato podra terminarse unilateralmente
y liquidarse por parte de LA CDRPGRAEIBH sin sujecion al plazo aqui pactado, en el
evento de que el Contrato de Aportes No. 41D06332025 de 2026, suscrito con el ICBF
termine anticipadamente o por la necesidad del servicio. Dl:urril:fo'estu, EL/LA AGENTE
EDUCATIVO no tendrd derecho a ninguna indemnizacion por estos hechos que se
constituyen en justa causa.

SEGUNDA. OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEO. EL/LA AGENTE
EDUCATIVO se compromete a: 1) cumplir con el manual de convivencia y reglamento
interno de la corporacion. 2) Utilizar los conductos de quejas y reclamos establecidos en el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, segln los procedimientos internos que, al
respecto, ha establecido LA CORPORACION. 3) Cumplir con el horario acordado y
establecido para el cumplimiento de su labor. 4) Seguir los conductos de comunicacion
regulares para informar situaciones personales o laborales que se presenten. 5) Disponer y
mantener los ambientes enriquecidos para el desarrollo de experiencias pedagdgicas
intencionadas.

TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL/LA AGENTE EDUCATIVO. En virtud
de la calidad indicada en la Clausula Primera de este Contrato, se compromete con la
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Corporacion a: 1) Cumplir con el objeto, los servicios y las obligaciones descritas en éste
contrato, de acuerdo con las normas propias y actividades a desempenar, en la sede
indicada por LA CORPORACION, o donde ella lo determine. 2) Aportara en la
construccion de: a) Pacto de convivencia. b) Participara activamente en la caracterizacion,
seguimientos y ajustes. ¢) Plan de formacion a familias. d) Pian de intersectorialidad. e) plan
de bienestar y salud mental. ) Plan de riesgos y desastres. g) Plan de seguimiento & fa
infraestructura, h) Propuestas de flexibilidad y disefio universal de aprendizaje. [) ajuste de
proyecto pedagogico. J) construccion de planeaciones mensuales. 3)Elaborar, presentar,
ejecutar y valorar las acciones diarias con los ninos y las nifias a través de los proyectos de
aula, 4) Proyectar semanalmente |a planeacion de experiencias pedagogicas teniendo en
cuenta orientaciones del Manual Operativo; Indagar, proyectar, vivir la experiencia y valorar
el proceso. 5) Llevar el registro de asistencia RAM diariamente. 8) Gestionar y hace
seguimiento a las acciones ingreso, acogida, permanencia de los nifios y nifias a la Unidad
de atencién. 7) Acompafiamiento permanente a los nifios y ninas garantizando su cuidado
y proteccién. 8) Registrar las novedades diariamente. 9) Llevar el observador de los nifios
y nifias para que sea insumo de la valoracion y seguimiento al desarrollo. 10) Realizar el
seguimiento al desarrollo de cada nifio y nifia y socializarlo con las familias como lo establece
el lineamiento. 11) Proponer y ejecutar planes de apoyo si se requiere por seguimiento al
desarrollo. 12) Realizar formacion a familias. 13) Establecer contacto directo con las
familias cuando se requiera. 14) Realizar entrega diaria de alimentos a los nifios y nifias en
los tres momentos establecidos para la atencion. 15) Realiza la enlrega de Bienestaring o
RPP a los participantes, cuando se requiera, garantizando su adecuado uso y beneficio. 16)
Participar en las jornadas de reflexion que se realizan mensualmente; asl como en los
procesos de formacion y cualificacion. 17) Decorar y ambientar los espacios educativos
como se concerté en el plan de accion de equipo. 18) Informar de manera inmediata al
coordinador o administrativo situaciones inusuales que se presenten en los momentos de
acompafiamientos a los nifios y nifias o situaciones especiales con las familias. 19) Participar
activamente en las acciones que se propongan con padres, nifos y nifias. 20) Informar
oportunamente a la coordinadora o administrativos imprevistos personales. 21) Ingresar a
la jornada laborar con anterioridad a la llegada de los nifios y ninas por lo menos 30 minutos
antes o como se haya acordado en plan de trabajo. 22) Apoyar la sistematizacion de las
experiencias pedagdgicas desarrolladas en el servicio. 23) Identificar, registrar, informar,
mitigar y verificar las condiciones de seguridad de los espacios garantizando entornos
seguros, adecuados y favorables para el desarrollo de las actividades. 24) Elaborar y
actualizar el directorio de familias de acuerdo a la guia operativa del servicio. 25) Utilizar
los elementos de dotacién exclusivamente con fines pedagdgicos en las actividades con los
nifios y nifias, garantizando su cuidado, proteccion y adecuado uso. 26) Entregar informes
y soportes (actas, registro de asistencia, evidencia fotografica) mensuales de las acciones
desarrolladas con nifias, nifios y sus familias, 27) Apoyar el manejo adecuado de los
archivos de los participantes, garantizando su organizacion y el cumplimiento de los
requisitos establecidos, 28) Apoyar el proceso de focalizacion para la identificacion de
potenciales usuarios 29) Activar las rutas de atencion por presunta inobservancia, amenaza
o vulneracion de derechos a las nifias v los nifios vinculados en los servicios, ante las
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autoridades competentes y el respectivo protocolo establecido por el ICBF, 30) La atencion
integral del servicio contratado se cumplira en las instalaciones de LA CORPORACION, o
en el sitio que LA CORPORACION le sefiale, en todo caso, supeditado a la ejecucion del
Contrato de Aporte No. 41006332025 de 2026, suscrito con el ICBF v LA
CORPORACION. 31) Cumplir las disposiciones legales vigentes sobre atencion integral a
la primera infancia. 32) Permitir el ejercicio de las labores de seguimiento v control quie
adopte LA CORPORACION. 33) Brindar oportunamente la informacion o documentacion
que LA CORPORACION y la interventoria del Contrato de Aporte No 41006332025 de
2026, suscrito con el ICBF requieran para la ejecucion del Contrato. 34) Cuando las
circunstancias lo reguieran desplazarse a prestar los servicios en los eventos, lugares ¥
fechas que LA CORPORACION le sefiale. 35) Asistir a todas las convocatorias de la
coordinacion previamente programadas, y/o cuando sean citadas, 36) Cumplir las demas
actividades gue de acuerdo a los conocimientos especializados de EL/LA AGENTE
EDUCATIVO sean necesarias para el efectivo desarrollo de la ejecucion del presente
Contrato. PARAGRAFO: EL/LA AGENTE EDUCATIVO manifiesta que conoce y acepta
las condiciones que, para la atencién integral a la primera infancia tiene establecidas LA
CORPORACION.

CUARTA. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: 1) Exigir a LA EL/LA AGENTE
EDUCATIVO, la ejecucion iddnea v oportuna del ohjetn contratado, 2) Cancelar el valor
del contrato en la forma y cantidad estipulada el presente contrato. 3) Vigilar que |a
ensefianza se imparta en el establecimiento educativo asignado a EL/LA AGENTE
EDUCATIVO, de acuerdo a la intensidad horaria del curriculo. 4) Efectuar el pago gue le
corresponde en su calidad de Empleador, por concepto de salud, pension, riesgos laborales
y aportes parafiscaies, acorde con lo sefalado en el presente acuerdo de voluntades. 5)
Cancelar a la finalizacién del presente Conlrato el valor de las prestaciones sociales a que
tiene derecho EL/LA AGENTE EDUCATIVO.

QUINTA. SALARIO: LA CORPORACION cancelard a EL/LA AGENTE EDUCATIVO un
salario mensual de : UN MILLON NOVECIENTOS DIEZ MIL NOVENTA PESOS
($1.910.090,00) M/CTE. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos Iy 11 del titulo VII del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 14 de la Ley 2466 de 2025 previa
certificacion escrita expedida por el Coordinador General, en donde se acredite que ELfLA
AGENTE EDUCATIVO ha cumplido en forma cabal con las obligaciones a su cargo.
PARAGRAFO PRIMERO. LA CORPORACION aplicard sobre el salario descrito, el
descuento en seguridad social que le corresponde realizar a EL/LA AGENTE EDUCATIVO,
de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias que rigen la materia,
PARAGRAFO SEGUNDO. En todo caso, los pagos a que se obliga LA CORPORACION en
virtud del presente contrato, estarén supeditados al flujo de caja y a los desembolsos que
por razon del Contrato de Aporte No. 41006332025 de 2026, el ICBF le efectie a LA
CORPORACION.
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SEXTA. PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: 1) El
valor de las prestaciones sociales, seran canceladas a EL/LA AGENTE EDUCATIVO, al
momento de su causacion. 2) El pago de los aportes en seguridad social y parafiscal que
le corresponde efectuar a LA CORPORACION, se haran de conformidad con las
disposiciones legales que establecen la forma de girar dichos valores a las respectivas
entidades.

SEPTIMA: DURACION. Las partes, de comin acuerdo que el término de duracion del
presente contrato sera de tres (3) meses, contados a partir del 9 de febrero hasta el 30
de abril del ano 2026, No obstante, la duracion de este contrato esta supeditada a lo
establecido en el Paragrafo Segundo de la Clausula Primera de este documento.
PARAGRAFO 1. SUSPENSION. Las partes acuerdan expresamente que la duracion del
presente contrato podra ser suspendida validamente, por parte de LA CORPORACICON, en
el evento de que se llegue a suspender la ejecucion del Contrato de Aporte 41006332025
de 2026, suscrito con el ICBF, v LA CORPORACION, para lo cual LA CORPORACION
debera avisar por escrito al EL/LA AGENTE EDUCATIVO de dicha drocunstancia.
Reanudado el Contrato mencionado, se reanudara también el presente contrato, previo
aviso por parte de LA CORPORACION a EL/LA AGENTE EDUCATIVO, PARAGRAFO 2.
PREAVISO. La parte que desee terminar el contrato, asi debera notificarlo por escrito
dentro de los 30 dias anteriores al vencimiento del término de duracion,

OCTAVA. TERMINACION UNILATERAL Y ANTICIPADA DEL CONTRATO: Son
causales de terminacion del presente conlrato las siguientes: 1) El incumplimiento de una o
vanas de las obligaciones denvadas, genericas o especificamente consignadas en e
presente documento, por cualquiera de las partes. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes.
3) En caso de presentarse el evento sefialado en el Paragrafo Segundo de la Clausula
Primera del presente contrato, '

MOVENA. OBLIGACIONES RESPECTO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL. En cumplimiento a lo estipulado en el Contrato de Aportes No.41006332025 de
2026, suscrito con el ICBF y del articulo 1° de la Ley 828 de 2003, LA CORPORACION
haré las cotizaciones al sistema de seguridad social conforme lo ordena la Ley 100 de 1363,
para lo cual queda autorizada a hacer los descuentos a cargo de EL/LA AGENTE
EDUCATIVO, propios de cualquier trabajador.

DECIMA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL CON EL ICBF. la suscripcion del
presente contrato y el desarrollo del objeto del mismo; no generard relacion laboral alguna
entre EL/LA AGENTE EDUCATIVO y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF.

DECIMA PRIMERA. CESION. Este contrato se celebra en consideracion a las calidades
personales de EL/LA AGENTE EDUCATIVO, por consiguiente, no podra cederse bajo
ningln titulo a otra persona.



,Winus;. CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON
3 CorMiDi - Garzén
COLEGIO GIMNASIO MINUTO DE DIOS
NIT. 891.101.024-3

'
Colmrmbm

o Calle 2 d # 4% 29 Garzon (H.) Tel: 8336181
administrative@corpmidi.com

DECIMA SEGUNDA. REQUISITOS DE CONTRATACION. A la firma del presente
contrato, EL/LA AGENTE EDUCATIVO debera presentar los siguientes documentos:
Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la
Nacin, con una antelacion no mayor a 90 dias calendario de la fecha de suscripcion del
presente negocio juridico, Certificado de Antecedentes Penales vigente, expedidos por la
Policia Nacional, Certificado de Antecedentes Fiscales, expedido por la Contralorfa General
de la Repiblica, Certificado Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC expedido por
la Policia Nacional y Certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales Contra Menores de
Diez y Ocho afos y LA CORPORACION simultaneamente gestionara la afiliacion al Sistema
General de Seguridad Sodial (Salud, Pension y Riesgos Laborales).

DECIMA TERCERA. LIQUIDAEI{}H El presente contrato se liguidara una vez expire la
duracion del mismo y en dicho acto, LA CORPORACION se compromete a cancelar a
EL/LA AGENTE EDUCATIVO las prestaciones sociales a que tenga derecho y que no
hayan sido canceladas en la ejecucion del contrato,

DECIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO. E| presente contrato se perfecciona con las
firmas de las partes.

DECIMA QUINTA. NORMAS APLICABLES. 10 no requlado en las clausulas del presente
contrato, se regira en todos sus efectos por el Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA SEXTA. AUTORIZACION DE VERIFICACION DE INFORMACION. EL(A)
Trabajador autoriza y faculta a la Corporacion para verificar via formal o electrdnica los
antecedentes, fiscales, disciplinarios, penales, por delitos sexuales contra nifios, nifias W
adolescentes, registro nacional de medidas correctivas y todos aquellos necesarios para la
ejecucion del contrato, PARAGRAFO. La existencia de antecedentes faculta a la
Corporacidn a dar por terminado el presente contrato con justa causa, por cumplimiento de
los principios de legalidad y moralidad pablica.

DECIMA SEPTIMA. COFIDENCIALIDAD. Toda la informacion que conozca o surja con
ocasion del presente contrato, no podra ser revelada o divulgada por el contratista bajo
ningtin aspecto y de hacerlo constituira justa causa de terminacion del contrato, sin perjuicio
de las acciones legales a que tenga derecho la Corporacién por el desconocimiento de la
presente obligacion.
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DECIMA OCTAVA. DOMICILIO CONTRACTUAL. Fara todos los efectos legales de este
contrato, se fija como domicilio el municipio de Garzon. Para constancia se firma en Garzdn
el dia 09 del mes de febrero del 2026,

POR LA CORPORACION EL/LA AGENTE EDUCATIVO

.[j_l)f'-_n"ne\_r‘q jﬁr"rﬂl"ir‘-f\c! tHonn llleumrf””r"

‘:In 196;._"-%“0
JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS DANIELA FERNANDA MARIN VILLAQUIRA
Vicepresidente Apoderado C.C. 1077876701
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DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesio en las narmas vigentes sobre proteccion de datos personales,
en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, actuando libre y voluntariamente,
autorizo, expresa e inequivocamente al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la
Fuente de Lleras — ICBF, para que realice la recoleccion y tratamiento de la informacion
personal, la cual consiste en recolectar almacenar, usar transferir transmitir y administrar los
datos personales que suminisiro de manera veraz y completa, con la finalidad de ser utilizados
para los diferentes aspectos relacionados con la gestion del talento humano y el cumplimiento
de las politicas y normas establecidas de la entidad

Asi mismo, deciaro que conozco la finalidad de la recoleccion y tratamiento de mis datos
personales y que se realizara por el ICBF, en ejercicio propio de sus funciones legales y su
misionalidad de conformidad con la Palitica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
www.icbl.gov.co.

Manifiesto que fui informado(a) que en caso de gue |la Entidad solicite recolectar informacion,
tengo derecho a contestar o no las preguntas que se me formulen y a entregar o no los datos
solicitados, que como titular de la informacion, fui informado de los derechos y deberes con que
cuento, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la
autorizacion y solicitar la supresion del dato, las cuales podre ejercer a través de los canales
presenciales, el correo electronico: atencionalciudadano@icbf.gov.co, linea gratuita Nacional:
(57) 01 8000 91 80 B0 y en Bogota (571) 437 76 30, atencion en el Chat virtual disponible de
lunes a domingo, 24 horas en www.ichf.qov.co y servicio de Video ilamada de lunes a viernes
de 7:00 AM a 7:00 PM en jornada continua en www icbf.gov.co.

Leido lo anterior y al diligenciar este formalo de autorizacion de tratamiento de datos
personales, informo que como titular autorizo de manera previa, explicita e inequivoca al
instituto Colombiano de Bienestar Familiar, para realizar el tratamiento de mis datos personales
entregados a la Entidad, dentro de las finalidades legales, y las aqui contempladas, conforme
con la Politica de tratamiento de datos personales, politica publicada en el portal web
www.ichbf.gov.co ; ademas, declaro como titular que suscribo el presente documento de forma
libre y voluntaria una vez leida en su fotalidad.

Se suscribe en la ciudad de Garzon, el dia nueve (9) de febrero de 2026.

Firma rﬂomela q:ffwﬂﬂ’(:(f} f-’gﬂliﬁ UI' “ﬂ?wm

Nombre "DANIELA FERNANDA MARIN VILLAQUIRA
Cédula 1077876701

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cunlquinr copéa imprasa de sabe documanis se conmidens nomo COPIA MO CONTROLADA.

LOE OATOS PROSORGIONATDS SERAN THATADDS DE ACUERDD & LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE MATOS PERSONALES ULL WGHF ¥ A LA LEY 1581 OF
g
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4 ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS
BIENESTAR
FARILIAN FORMATO AUTORIZACION CONSULTA

INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Version 1 Pagina 1 de 1
MINOS NINAS Y ADOILESCENTES

Elffa) suscritofa) DANIELA FERNANDA MARIN VILLAQUIRA identificado con C.C/ CE/ P.P No.
1077876701 autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos
sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decrete 753 de 2019, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF con NIT. 899,999.239-2, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos conlra personas menores edad
que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses
a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
confarmidad con la normatividad vigenle sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
www ichl gov co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamienta,

Se suscribe en la ciudad de Garzdn, el dia nueve (9] de febrero del 2026,

Firma .__@Llnlat'_cl :lr"f*rhrfﬂf.'_lﬂ Hl(""lﬂ U’

Mombre DAMIELA FERNANDA MARIN VILLAQUIRA
Cadula 1077876701

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualguier copia inpresa de exle documano se considar toms COPLE RO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCICHNADDS SERAN TRATADDS DE ACUERDD A LA POLITICA DE TRATAMENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICRE Y A LA LEY 1581 DE
200
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Entre |os suscritos & saber, por una parte DANIELA FERNANDA MARIN VILLAQUIRA mayor de
edad, idenlificado como aparece al pie de su respecliva finma; y por la otra, JUAN FELIPE
TRUJILLO VANEGAS, también mayor de edad y domiciliade en la ciudad de Garzon, identificado
como aparece al pie de su firma, quien act(a en nombre de CorMiDi Garzon, se ha acordado celebrar
el presente Acuerdo de Confidencialidad que se regira por las siguientes clausulas, previas las
siguienies.

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Debido a la naturaleza del trabajo, se hace necesario que éstas manejen informacion confidencial
ylo informacion sujela a derechos de propiedad intelectual, antes, durante y en la elapa posterior.

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El ohjeto del presente acuerdo es fijar los #érminos y condiciones bajo los
cuales las partes mantendran la canfidencialidad de los datos e informacion intercamblados entre
gllas, incluyendo informacién objeto de derecho de autor, patentes, técnicas, modelos,
invenciones, know-how, procesos, algoritmos, programas, ejeculables, investigaciones, detalles de
disefio, informacion financiera, lista de clientes, inversionistas, empleados, relaciones de negocios y
contractuales, prondsticos de negocios, planes de mercadeo & cualquier informacion revelada sobre
ieroeras personas.

SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD. Las partes acuerdan que cualquier informacion intercambiada,
facilitada o creada entre ellas en el transcurso del cumplimiento del contrato de aporte 41006332025
de 2026, sera mantenida en estricta confidencialidad. Se considera tambien informacion confidencial.
a) Aquella que como conjunto o por la configuracion o estructuracion exacla de sus componentes,
no sea generalmente conocida entre los expertos en los campos correspondientes, b) La que no sea
de facil accesa, y ¢) Aquella informacion que no esté sujeta medidas de proleccion razonables, e
acuerdo con las circunstancias del caso, a fin de mantiene su caracter confidencial.

TERCERA. DURACION. Este acuerdo regird durante el tiempo que duren los conlralos de Aporles
41006332025 del 20286.

CUARTA DERECHOS DE PROPIEDAD. Toda informaclén intercambiada es de propiedad
exclusiva de la parte de donde proceda. En consecuencia, ninguna de las partes ulilizara informacian
de la ofra, para su proplo Uso.

QUINTA. VALIDEZ Y PERFECCIONAMIENTO. El presente Acuerdo requiere para su validez y
perfeccionamiento la firma de las partes. Para constancia, y en sefial de aceptacion, se firma el
presente acuerdo, por las partes que en &l han intervenido, en la ciudad de Garzon a los 09 dias del
mes de febrero del ano 2026.

::ang-. \o
JUAN FELI Tﬂmﬂﬁﬁﬂs a i . (Al ali |.)

C.C. 7.708.389 TTBTET0
Representante Legal Apoderado DANIELA FERNANDA MARIN
CorMiDi Garzén VILLAQUIRA,
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Formato de conocimiento del Reglamento l”m”ﬁ\ ’ /

CorMiDi Garzon

C.T.H.04

Fecha: 9 de febrero del 2026

Yo,DANIELA FERNANDA MARIN VILLAQUIRA, Identificada con C.C
1077876701 manifiesto que conozco y acojo en su totalidad el

reglamento interno de CorMiDi Garzon.

Firma:

"DANIELA FERNANDA MARIN VILLAQUIRA
CC: 1077876701
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS
l.a EPS SANITAS en desarmollo de su programa aspecial para la garaniia y presiacian del Plan Obfgatora de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFIGA

Que Daniela Fernanda Marin Vaguita, idenlficadofa) con G nimers 107 PRFET0N, erld registrada(a) en &l POS DE EPS SANITAS con |a sligulents

Infarmaciin:

TIPO ¥ NUMERD DE IDENTIFICAGION
ROMBRES ¥ APELLIDDS

TIPO DE AFILIADD

PARENTESCD

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIAGION

CALEA ESTADO DE AFILINGION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL [ EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN LULTIMO ARD
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
MIVEL SISBEN

EMPLEADOR{ES)"

CC 1077875701

Daniela Fomandn Marn Vilaguies
Tilubsar

Titukar

10996

1l Tiena Dareaho & Cobartura nfegrol
10 - Cabartum intagaal

Activaia)

Sin sennanas poriades e EPS SANITAR
Bin semanns repartalas o EPS SANITAS
Sin semanas mporadas ai EPS SAMNITAS
Contrituive

M 2026

]

M.LT, 881101024 CORPORACION EL MINUTO DE DIDS DE
GARLON Desde {02026 - Vigenle MNLT. 391101024
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZCON Dasde

THORIR02% Hastn 15H 22025

Generado por interfaces

0B/0X 026

ESTE DOCUMENTO “NOD ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS,






porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

DANIELA FERNANDA MARIN VILLAQUIRA, idenlificado(a) con cédula de cudadania 1.077.876.701, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente cerlificacion se expide el 8 de Marzo de| 2026.

Cordialmenta,

Gerencia de Clientes

wly
ik

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que més le conviene as astar en un fondo privado como Porvenir, jpor que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimienta.

= Grupo

- ,W‘h Fandts de PEnsmne v Cesaniizs 500 - Ml D00, 144:331-3 Filial de VA L
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

DANIELA FERNANDA MARIN VILLAQUIRA identificado con CC, 1077876701 ragistra |a siguiente informacion en el

ramo de Riesgos Laborales.

IHFORMAGCION DEL EMPLEADOR

Mombres yio Razdn Social CORPORACION EL MINUTO - Tipo v Numero de

Fecha de Iniclo da
Cobartura

Estado de Aflllaclén

Clasa de Rlesgo

DE D105 DE GARZON Documento

INFORMACION RELACION LABORAL

202610208 Ypode, o
Vinculacion
Aclivo Fecha Retiro

Codigo Actividad
Econdrmica

Esta cerificacion se expide a los 10 dias del mes de marzo del 2026.

M- aai 1002

Dependienie

Mo registra

2B53001

Para verificar la autenticidad de este cerlificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.

Selecciona la  opcion

“Walidar cerificados  de  aliliacion"” e

CC10032026D1077876701M12914640. Esle codign es  valido

Cordialments,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS

Pasitiva Compaila de Seguros 5.A.:
Mit. BE0.011.153-6 | Linea Gratuita Naclonal: {(+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (G01) 330 FOOD

e ferrr e Bl P eI A P o A blayla

ingresa el siguiente  codigo:
por un  mes,

e TR SO N | S T S S | L LA ASEGHIRANCIRA
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242079-1077876701-6

LA SUSCRITA JEFE DEPARTAMENTO DE AFILIACIONES Y SUBSIDIO
DE COMFAMILIAR HUILA

CERTIFICA QUE:

La senora DANIELA FERNANDA MARIN VILLAQUIRA identificada con cedula de

ciudadania No. 1.077.876.701 se encuentra afiliada a esta Entidad como DEPENDIENTE
en la modalidad de SERVICIOS por intermedio de la empresa CORPORACION EL MINUTO

DE DIOS DE GARZON Nit No. 891.101.024, con fecha de ingreso el 09 del mes de Febrero

de 2026,

Dicha cettificacion se expide a los 10 dias del mes de Marzo del afo 2026.

Atentamenie,

MARIA ISABEL DIAZ GARZON
COMFAMILIAR HUILA

Este certificado fue generado automaticamente desde Oficina Virtual, No requiere firma
fisica ni digital para verfficar su autenticidad

Sutrinio S8%

COMFAMILIAR HUILA
NIT. B911BO0OB-2
] i
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL ™
) CENDR 1‘-,MD
"Etudad y lecha: 11 f DZ IQI}E.S

1. DATOS DE "LI'EHI.FICAI:I'ﬂH

Hnmhrﬁ .ﬁ.peilidns Teléfono:

.ﬁgﬂ\gg_& nda rlarin di“u.‘.iulm 221182399
Lugar y fecha de Nacimiento: 49 o] 1998 [ Guadolupe Yrudal bla: | Mes: [ Ao

Cétlula de Ciudadania No.:

10336304 oe: Garron toda

Libreta Militar No.: Distrito Militar: Clase:

2, LUGAR DE RESIDENCEA:

Direccidn: | ove |2 =
B | o texaellas [ Ovbana Telffone: 3143832194

Vivienda de famillares = |L;|'. Arrlendo  HA |F'n:r|'.r|.1:-
Vive actualmente con:

i\ maricdo esos A. mn.c]nn Uﬂ)

J DATSS VAMILUARES:

Nom 2 ¥ Ap-élll:l:lﬁs Parentesco:
mwa “u.. givg  Cam po madre
F'mfei;iﬂn Teléfono:
Ama de cosa 21130844 34
Mombre y Apetlidos: Parentesco;
Mayin Pmrﬂ @th €
Profesidn: Telélono:
#ﬂmuﬂw 3106297223
4. INFORMACION ADICIONAL
Como se enterd de la convocatoria:
| Redes sociales Un amigo / familiar Clasificados en periddico Vora vor
Tiene algo que manifestar sobre su situacian actual de salud:
Tlene familiares vinculados laboralmente a esta corporaclon:  si no_ 5i la respuesta es positiva
nombre | Eérgﬁ- - Dependencia

5. VERIFICACION DE DATOS ACADENMICOS:
Adio Finalizpcidn | Institedén

?)aalm Pﬂmm\a 2009 t.E.5A0 Andono

Afio Finallzacidén | Instiueclén

Secundarios: %{_]‘é"ﬁ“ﬂ h—m&gml o 2o\S | S m‘“ &3\

Primarios:

Universitarios: Adle Flnallzacién | Insti
Lic. Dedocoaia edactd 2092 Un\m\m\o
otros v s Ao Finallizacicn | Instituchon

mingafamiliar@gmail.com

whww.carpmidi.com

Er?ﬂr.a;ﬁl‘)

Haﬂﬁh‘!‘ﬂ



CoriviiDi de Garzon / .,‘
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6. EXPERIENCIA LABDRAL

Inaese en el 2022 al opl loces de Esperama hasta el 2024

|
| g
pe e cie&ﬂ‘l"-l,}fhaclc: como Docente; en @ Hogar de la niva J\W

7. ASPECTOS GENERALES DEL CANDIDATO:

_ Fualidades. Defectos . Pasatiempo
Comsmalica Pesfe ccronsta Dialoges Con o famiya
| esponsable Tiwndo Doreiiy Y Uer TV

8, PAPEL DENTRO DE LA FAMILIA:

(| Mediador | Meutral ¢ | Conflictive 0

9. Proyectos y Metas Futuras

.Deaemveeﬁm um"twenu"m\nﬂr com0 Do c.s:n‘k en el cpi Sc:tr::PerﬂE.
Ewperar a construr Ll casita, junto o i compamere de wida,

Formae_una famibia y estodiay mas, maestrion Psicopedacrogiar.

10. MANEIQ DE LOS SISTEMAS (Correo Electrdnico- Word Excel...)

the_ considero una ?elannu Eq?u;z de munﬁjq'r Ih:LS II\'lt‘z Irnml'ﬂﬂ""ﬂﬁ
Aja{irﬁlﬂﬂ v tedo lo necesaric a 3[54--5-»«105.

11. MANEIO DE LOS5 PROCESO PEDAGOGICOS Y¥/0 SALUD

Cual 85 el sentido de ta Educacton Inicial?

Formar \ Pdfhtfai habilidades del aie,.s‘mt_uﬂn enlos MITOS |

nEas | ,1»& Sean capates de desenvelvase Per st mismp en lu fociedod

Camo definiria una familia®

Como on f'-'—"F'ﬂ CHE PETE'D"“E' donde se apre nt‘.“.E' Se amce, Se
crece con'&'}mw; 1dendidad,

Como definiria un nifio?

Como ﬁxﬂe’ﬁ: de derc.r.-"ﬁul el cual €5 capaz ale apnrm.ler VA
ensedar a odyos. Un awe es ﬁhuclud N amby eén fuy @mhaﬂ .

Qe importancia le otorga al componente de salud y Nutricion en la Primera Infancia?

Este CDMfOHEﬁ& 3e encarga de brinday bases de cerccimientts o
los fermlias sobre el como 4 porgue de vna buena dimentacion en tos ninos(d

5)

12. ESPACIO RESERVADO PARA EL CONCEPTO GENERAL

FIRMA PROFESIONALES OUE REALIZARON LA ENTREVISTA

mingafamiliar@gmail.com
WiwwW.corpmici.com

|
/



TEST Nnmhre:,fDame\a i!:etmancfa Hartn Muq,?wm
WARTEGG Edad:1b Sexo: T Grado Instruccion: roev&f.

Profesion: _ C.pv GARRAPWOS.

1 2 2% &

TITULOS DIBUJOS:

LML Ccoxnon es amglo da woucho amos,
2. 'flaum ?-cr,remul

3-_lo casa de papa DIOS

4.- Lu'.;xxf oz, para_Oboecvar detenidamente
5- Yhedio de Btrumafnr!ﬁ._

6- Bicas Fresas

’ i 1
-0 w208 |yl phe gusine

- Comela de los 5';&1:-5

DIBUIO QUE MAS LE GUsTO: &\ 72

DIBUIO QUE MENOS LE GUSTO: 'El #f‘}'







EVALUACIGN DE BES

CEAGOT

MEEND TALENTG

HUMAND

NOMBRES mmums:'@:nwlq —'Fatmucja f‘farm l/;}lo&m res

FECHA DE APLICALION: g2, - ¢2 = 3,{:15

CARGO QUE DESEMPERA: Ag ; g W_LU o

DESEMPENO LABORAL:

1. Muy malo 2, Malo 3. Regular 4. Buens 5. Excelents

 Grada de conocimignta de compromisas contra ctuales

Splpecione su Respuesta

2

3

7]

=
tr
!'I
£
=
[+
=
=
il ]
E'"
=t
f
ﬂ
= |
ai
=
E
o
1]
il
E.l
=3
2

Entregs C I:'ﬂFe v con calidad de la \nfarmacion

Manejo del Tiempo

l"\r.-o- e e T L S

anpﬂtunmaﬂ Mhgltales
Grade de canacimiento tenice de b opnracudn an prestacian del
-r.i:wtl:hl o

Lumpllmmnm de {echas de pmgranmcltﬁn y realimcidn de trabajos,
wentm, FEL S

He~1u:lﬂn Arpartiva ante situscionas imprevistas en a| trahbajo

Barticipacion en procesos farmatives programados o gestionados por
la EAS

i HUBSANO ACTITUDINAL: |
1. Muy malo 2. Malo 3. Regular 4. Bueno 5. Excelente

Selpeclone su Respuesta

-
r

3

4

Compromiso hacia la Corporacian

Actitud positiva hacia los superiores | saludg, Lrato cortes)

Actitud positiva hacia los compaiteros  saludo, trato cortes)

i.wﬂr.:uuun F AROyo w0 o Suuips

Cooperacian con los padres en circunstancias gue reguieran
apoyo

Capacidad de aceptar criticas de sus superioresy campanaras
de trabajo,

Capacidad de generar sugerencias cotistructivas

Presantacidn personal

Punmalldad

Respuestas empaticas y de acngida con los nifins, fifias ¥
madres gestanes |







tianmnin RS
1, Muy malo 2. Malo 3. Regular 4. Bueno 5. Excelente

Selecclone su Aespuasti

| s

Inlclativa

Creatividad

4
v
i

Adastabllidad (Temas, Funclones, Grupas, procesos,
procedimientos, herramientas de trabajo)

Respussia bajo preshn

N

4

Capacidad de matigjas intltiples tareas

tuu;dinacmn y liderazgo

Patentiaiidad-Capacidades aprendizzje

Carlsma

Manejo de confiicto

| Manejo y opLimizacion del grupd con el que trabaja

| Relacitn con los badtes v madres wio caidadaras

|
{ Tama de decision

|

i}mi-alﬂ ﬂrﬂanda- f"Eﬂr}ﬂ Mﬂg#wm

FIRMA TALENTO HUMANO

FIRMA COORDINADORA






CortviDi de Garzdn
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EVALUACION DE DESEMPENO TALENTO HUMANO

C.G.A.G.07

NOMBRES Y APELLIDOS: DANIELA FERNANDA MARIN VILLAQUIRA
CARGO QUE DESEMPENA: AGENTE EDUCATIVO

FECHA DE APLICACION: 23/05/2025

f "{*\' ‘\

?‘?Df

Desempeiio laboral Selem:innes su respuesta -

1. Muy malo 2. Malo 3. Regular 4. Bueno 5. Excelente 1 2 ] 3 4 5
Girado de conocimiento de compromisos contractuales. | X
Respan sahilidad ',r-cﬁplimlentu de tareas aslgnadas en la modalidad, l X
Organteacion y claridad en la ejecucion de funciones en la modalida, X

|
|
| Planificacidn del tr abajo mensual y semanal en la modalidad. | X
Cumplimiento de los procesos de sjecucidn de calidad en I . ¥
prestacion del servicio en la modalidad.
Grado de conocimiento técnico de la upem cian en prestacidn del X
servicio en la modalidad.
Cumplimiento de fechas de programactdn v reallzacidn de trabajos, X
pyEntos, reuniones, N }
Reaccidn proactiva ante situaciones imprevistas en el trabajo, X
Sentido comin pa; resalver e-_margr ncias laborales, . i
Partlcipacion en procesos formativos programados o gestionados por X
laEAS
HUMAND ACTITUDINAL: Selecciones su respuesta

1. Muy malo 2. Male 3. Regular 4. Bueno 5. Excelente i 2 3 4 5
Compromiso hacia la Corporacion CorMiDi, X
Actitud pnsitiua-hacla quienes los :iiri'g,en' {sniuﬂn, trato -::ortas";. i X
Actitue posithea hacia los compaferos [saludo, trato cortes), X
Cooperacién con el equipo. o I X

|

Cooperacion con los padres en circunstancias que requieran apeyo. | X
Capacidad de HI:E;I:r_ﬂ‘FHEHS de sus superiores y compafieros de X
trabajo. i
Capacidad de generar sugerencias constructivas, X
Presentacion personal, - X
Puntualidad, n
Respuestas empaticas y de acogida con los nifies, nifias y sus familias. b

garrapinoscormidi@gmail.com

www.corpmidi,com

|"J






CorMiDi de Garzén
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HABILIDADES:
1. Muy malo 2. Malo 3. Regular 4, Bueno 5. Excelente

1

Iniciativa,

:

|
\

Creatividad,

Adaptabilidad (Temas, Funciones, Grupos).
Respuesta al trabajo bajo presion.

Capacidad de manejar multiples tareas.

Liderazgo,

Facilidad de aprendizaje.

Manejo de confliclos. r

o3| x| x|

Relaclanes interpersonales. |

| OTROS COMENTARIOS DE LAS PARTES QUE ACTUAN EN ESTE PROCESO EVALUATIVO:
Tiene un buen desempefio laboral, buena actitud y disposicién. Tiene conocimiento técnico
de la modalidad y cumple con las fechas de entrega de soportes y participa de las actividades
formativas,

Es importante fortalecer la comunicacion con los padres de familia.

v‘i hﬂhﬂﬁ E’mﬁﬂdﬂf Harn V,
DANIELA FERNANDA MARIN VILLAQUIRA
Docente CD| Garrapifios

INA CONSTANZA MORALES
oordinadora CD| Garrapifios

garrapinoscormidi@gmail.com
whwwLcorpmici.com







